
Veiledning for utfylling 
av søknad om uførepensjon



Innhold:

Her finner du veiledning for:

- Personer som søker for uførepensjon første gang
- Personer som har fått økt uføregrad og skal søke om økt uførepensjon

NB! Veiledningen gjelder ikke for personer som søker om forlengelse av 
uførepensjon. Her er prosessen annerledes. Se egen veiledning for dette.  



Del 1
Arbeidsgivers del



1. Arbeidsgiver fyller inn sin del av søknaden

For å sette i gang en søknad om uførepensjon må du logge deg inn på Din virksomhet, våre 
innloggede sider for bedriftskunder. Logg deg inn her: 



2. Du kan enkelt logge inn med din elektroniske ID for 
offentlige tjenester



3. Deretter klikker du deg inn på «Søknader»



4. Her kan du sette i gang en søknad om uførepensjon



5. Fyll inn arbeidsgivers del av søknaden. Den ser slik ut: 







Del 2
Medlemmets del



1. Medlemmet finner sin del av søknaden på Din side

Logg inn fra 
forsiden av 
www.opf.no



2. Medlemmet kan enkelt logge seg inn med sin elektroniske 
ID for offentlige tjenester



3. Medlemmet finner søknaden under «Din pensjon»







4. Her kan medlemmet fylle inn sin del av søknaden:









Del 3 
Etter at søknaden er sendt inn til OPF



Medlemmet får et varsel på SMS og e-post når 
søknaden er ferdig behandlet.

Vedtaket finner de i meldingsboksen sin på Din side.



Arbeidsgiver får et varsel e-post når søknaden er ferdig behandlet. 

Hvis du som arbeidsgiver vil ha informasjon om vedtaket finner du det 
ved å logge deg inn på Din virksomhet og klikke på «Medlemssøk».



Søk opp medlemmet og klikk deg videre på «Ytelser».
Her finner du status. 



Krav om legeerklæring

I noen få tilfeller vi det være nødvendig med legeerklæring. 

Skulle det være tilfelle, vil medlemmet få brev av oss om dette etter at 
vi har mottatt søknaden. Hører man ikke fra oss angående dette, 
trenger vi ikke legeerklæring.



Slik endrer du en søknad

Skjer det endringer etter at du har sendt inn søknaden, kan du som 
arbeidsgiver melde fra om dette direkte fra Din virksomhet 

Alle ventende søknader har et kommentarfelt der du kan sende inn 
eventuell ny informasjon om arbeidstaker



Slik sletter du en søknad

Det er mulig for deg som arbeidsgiver å slette en søknad som har 
kommet inn fra et medlem. Dette er aktuelt hvis medlemmet har lagt 
inn noe feil og må fylle ut søknaden sin på nytt. 

Du sletter søknaden ved å klikke på «slett» etter den aktuelle 
søknaden:  


