
 
Regler for å kombinere arbeid med pensjon i Oslo Pensjonsforsikring   

Skjer det endringer i dine arbeidsforhold samtidig som du mottar delvis alderspensjon fra oss, er det 
viktig at du er klar over reglene som gjelder for arbeid og pensjon.  
 
Dette er reglene som gjelder for deg med delvis AFP (tjenestepensjonsberegnet) fra oss:  
 

 Hvis stillingsprosenten din hos arbeidsgiveren din som er tilknyttet vår pensjonsordning 
(OPF) øker, skal pensjonen din fra oss reduseres.   
 

 Jobber du for en annen arbeidsgiver med tilknytning til en annen offentlig 
tjenestepensjonsordning skal pensjonen din fra oss reduseres dersom du blir meldt inn i 
pensjonsordningen.  
 
Offentlige tjenestepensjonsordninger har forskjellige innmeldingsregler. Det er i 
utgangspunktet stillingsstørrelse / antall timer i arbeid som avgjør om du skal meldes inn i en 
offentlig tjenestepensjonsordning. Hva som gjelder for deg, kan du sjekke hos din 
arbeidsgiver eller med den aktuelle pensjonsordningen.  
 

 Blir du engasjert på pensjonistvilkår, påvirker ikke inntekten pensjonen din. 

Skal du jobbe i Oslo kommune, er det mulig å bli engasjert på pensjonistvilkår. Dette er en 
ordning som er tilrettelagt slik at du enkelt kan kombinere pensjon og arbeid uten at 
pensjonen din blir redusert. Det er arbeidsgiveren din som vurderer om du kan ansettes på 
pensjonistsvilkår eller ikke. Er dette aktuelt, kan du kontakte arbeidsgiveren din for nærmere 
informasjon.  
 
Skal du jobbe for en annen kommune/arbeidsgiver, må du undersøke med arbeidsgiveren 
din.  
Mange kommuner/arbeidsgivere tilbyr nå engasjement på pensjonistvilkår.  
 

 Jobber du for en arbeidsgiver i privat sektor uten offentlig tjenestepensjonsordning, påvirker 
ikke inntekten pensjonen din. 

 


